Przedszkole nr 4 z Oddzialem Integracyjnym w Suwalkach

Koncepcja pracy przedszkola
na lata 2016 — 2019

Koncepcja pracy przedszkola opracowana na podstawie:

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. (poz. 560)
— Statutu Przedszkola nr 4 z Oddziatem Integracyjnym w Suwatkach



WIZJA NASZEGO PRZEDSZKOLA

W atmosferze akceptacji wspomagamy indywidualny rozwdj dzieci. Umozliwiamy wyréwnywanie szans

edukacyjnych wszystkim dzieciom, przygotowujemy ich do podjecia nauki w szkole.

Nasze przedszkolaki:

— znaj3 swoje prawa, przestrzegaja zasad wspotzycia w grupie, akceptuja odrebnos¢ innych, rozumiejg pojecia dobra 1
zta, zdajg sobie sprawe ze skutkow wlasnego postepowania,

— zdaja sobie sprawg z zagrozen ptynacych ze srodowiska: ludzi, roslin 1 zwierzat, przestrzegaja zasad bezpieczenstwa
w roznych sytuacjach zyciowych 1 potrafig sobie poradzi¢ w sytuacjach nietypowych.

— absolwenci naszego przedszkola sg otwarci, tworczy, komunikatywni, przygotowani do podj¢cia obowigzkoéw na
kolejnym szczeblu edukacji, odnajduja swoje miejsce w nowym §rodowisku.

— podazajac swoja wlasng drogg zyciowa, beda rozumiaty co to znaczy:

wiedziec
dzialaé
zy¢

by¢

Nauczyciele 1 specjalisci wspomagajg dzieci we wszechstronnym rozwoju.

Rodzice sg naszymi sojusznikami. Nasze dziatania sg skoordynowane. Wspotdzialamy ze sobg tworzac przyjazng
atmosfere, dzigki ktorej dzieci czujg si¢ akceptowane 1 bezpieczne.



MISJA NASZEGO PRZEDSZKOLA

JesteSmy przyjaznym dziecku przedszkolem.
Dzieci czujg si¢ u nas jak w domu.
Rodzice wiedza, ze dzieci sa u nas bezpieczne i szczesliwe.
Darza nas zaufaniem.

Zapewniamy:

wysoka jakos¢ opieki 1 wychowania;
kazde dziecko otrzymuje wsparcie nauczycieli, jest traktowane podmiotowo, nauczyciele dbajg o zapewnienie
indywidualnych potrzeb dzieci rozwijane sg zainteresowania 1 uzdolnienia poprzez organizowanie zajec¢

dodatkowych;

wrazliwo$¢ 1 kreatywno$¢, dzieci uczg si¢ rozwigzywania problemow, osiggania sukcesow jak i radzenia sobie z
porazkami;

kompetentng 1 wysoko wykwalifikowang kadre pedagogiczng;

podstawa programowa jest realizowana w sposob atrakcyjny 1 ciekawy, oparty na zabawach dajacych dzieciom
mozliwos$¢ samorealizacji sukcesOw 1 pozytywnych przezy¢;

jestesmy otwarci na wspoétdziatanie ze Srodowiskiem lokalnym,;

zadania przedszkola, wykonywane sg w sposob zgodny z prawem, terminowy i efektywny;

wspomaganie rozwoju dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez dobieranie metod i form pracy w grupie
integracyjnej.



KIERUNKI ROZWOJU PRZEDSZKOLA

wychowanie oparte na wzmocnieniach i konsekwencjach;

wspieranie rozwoju indywidualnego dziecka — odkrywanie talentow;

wspomaganie rozwoju dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w Srodowisku lokalnym poprzez upowszechnianie jego
specyfiki, osiggnie¢ oraz rozszerzanie oferty edukacyjne;j.

CELE STRATEGICZNE:

orwdPE

Przedszkole dba o zdrowie, prawidtowy rozwoj fizyczny, ksztattuje odporno$¢ emocjonalna.

Przedszkole coraz lepiej przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, umozliwiajac osiggnigcie sukcesow.
Przedszkole buduje komunikacyjny model wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem w celu realizacji zadan.
Przedszkole dazy do unowoczesnienia bazy 1 podniesienia jakosci pobytu dzieci w przedszkolu.

Przedszkole poszukuje ciekawych form rozwijania aktywnosci tworczej dziecka.



CELE SZCZEGOLOWE:

Przedszkole ksztaltuje odpornos¢ emocjonalng do tagodnego znoszenia stresu i porazek.

Przedszkole buduje system wartosci w celu lepszej orientacji w tym, co jest dobre a co zte.

Przedszkole dba o wysoki poziom pracy wychowawczo — ksztatcacej oraz atrakcyjng ofert¢ edukacyjna.
Dzieci opuszczajace przedszkole wykazujg si¢ wysokim stopniem opanowania wiedzy, umiejetnosci i postaw warunkujgcych osiggnigcie
sukcesu szkolnego.

W przedszkolu opracowuje si¢ i wdraza programy wspomagajace realizacj¢ podstawy programowe;j
Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka.

Rodzice wspotdecyduja o pracy przedszkola (podejmowanych dziataniach).

Przedszkole posiada nowoczesng baze, dba o bezpieczenstwo dzieci.

Przedszkole umozliwia wspolng zabawe i nauke¢ w bezpiecznych warunkach.

Dzieci majg $wiadomo$¢ o zagrozeniach dla zdrowia i potrafig sobie poradzi¢ w sytuacjach nietypowych.
Przedszkole respektuje prawa dzieci.

Przedszkole kultywuje tradycje regionalne.

Przedszkole rozwija aktywnos$¢ tworczg dzieci.

Przedszkole rozwija wrazliwo$¢ estetyczng poprzez szeroki kontakt ze sztuka.

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia
) Nasze cele wychowania 1 nauczania
O Dziatania zorientowane na dziecko
O Aktualne pory roku

@ Swieta i uroczystosci



Tradycje przedszkolne

Przedszkole podkresla swoja odrebnos$¢ poprzez wypracowane tradycje wlasne. Kalendarz wydarzen przedszkolnych i
uroczystosci pozostaje w $cistym zwigzku z tradycjami lokalnymi, narodowymi, a takze potrzebami srodowiskowymi.

Nasze tradycje to m.in.:
& Dzien Przedszkolaka
& Dzien postaci z bajek

& Pasowanie na przedszkolaka
% Sprzatanie Swiata z okazji Dnia Ziemi
& Swiatowy Dzien Pluszowego Misia
& Mikotajki
& Przeglad koled i pastoratek
+ Wigilijne spotkania przy choince
« Bal karnawalowy

& Dzien Babci 1 Dziadka

& Powitanie wiosny



& Przeglad mody ekologicznej
& Przeglad ,,Mam talent”
&% Miedzynarodowy Dzien Ziemi
& Swicto Mamy i Taty
& Konkurs recytatorski
& Konkurs piosenki
& Dzien Dziecka
& Piknik Rodzinny

& Swieto Sztuki: teatr, muzyka, taniec w przedszkolu



SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI

Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora
Badanie osiggni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:
- Ankiet
- Rozmoéw z nauczycielami, rodzicami,
- Obserwacji zajec¢, uroczystosci, programoéw artystycznych dzieci,
- Obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejgtnosci, wiedzy i postaw,
- Analize wytwordw dzieciecych,
- Obserwacj¢ prowadzonej wspolpracy z rodzicami,
- Lustracje sal, tablic, wystawek prac,
- Arkuszy ocen pracy nauczycieli,
- Arkuszy samooceny
- Analizy dokumentacji pedagogicznej,
- Innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela

- Rozwoju zawodowego



NAUCZYCIEL NASZEGO PRZEDSZKOLA:

1. Otacza wszystkie dzieci troskliwg i serdeczng opieka
2. Udziela wsparcia kazdemu dziecku, zapewniajagc mu podmiotowe traktowanie, dba o jego wszechstronny rozwo;.
3. Zna potrzeby i zainteresowania dzieci i zgodnie z nimi realizuje proces wychowawczo-dydaktyczny.
4. Aktywnie realizuje zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewnetrznych placowki.
5. Podejmuje dziatania innowacyjne, jest aktywny 1 tworczy.
6. Tworzy 1 realizuje programy autorskie organizuje 1 uczestniczy w konkursach lokalnych 1 ogdlnokrajowych.
7. Promuje dziatalno$¢ proekologiczng 1 prozdrowotng, dba o bezpieczenstwo dziecka
8. Wspotpracuje z rodzicami 1 srodowiskiem lokalnym.
9. Posiada wysokie kwalifikacje, pracuje z pasja ciaggle doskonalgc swoje umiejgtnosci.
10. Wykorzystuje tworcze 1 aktywne metody, promujac nowatorski styl pracy.
11. Pozyskuje rodzicéw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz promuje pozytywny obraz placéwki.
12. Monitoruje efektywnos¢ wlasnej pracy.

13. Dzieli si¢ wiedzg i umiejgtno$ciami z innymi nauczycielami.



14. Prowadzi obserwacj¢ i1 diagnoze pedagogiczng, wedtug ktérej dobiera metody wychowawcze 1 dydaktyczne,
zapewniajac dzieciom indywidualne tempo rozwoju, zgodne z jego potencjatem i mozliwos$ciami.

Model absolwenta

Nasz absolwent jest:

* dobrze przygotowany do podjecia obowigzkow szkolnych,
e nawigzuje kontakty z rowie$nikami, przestrzega ustalonych zasad i norm wspoétzycia w grupie
» wykazuje motywacje do uczenia si¢ 1 wysitku intelektualnego, rozwija swoje talenty,
* jest aktywny, samodzielny, tworczy 1 otwarty,
* wrazliwy estetycznie, zna zasady kultury, normy wspotzycia spotecznego i zachowania,
e jest tworczy, pomystowy, kreatywny, podejmuje réznorodne aktywnos$ci zgodne z wlasnymi zainteresowaniami
* ma pozytywny obraz wilasnego ,,ja”,
e nie obawia sie wystepowac publicznie, reprezentowac grupe, przedszkole;
» umie wyrazac i kontrolowac¢ swoje emocje, umie radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych,
* stosuje zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o wlasne zdrowi
1 sprawnos¢ fizyczna,
* ma bogatg wiedze o srodowisku, jego zasobach 1 ich ochronie,

* odroznia dobro od zta, jest tolerancyjny, chetnie wspotpracuje z innymi



ludzmi, respektuje ich prawa,

* ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.

Dziecko w naszym przedszkolu ma prawo do:
- Zycia i rozwoju
- Swobodnej mysli, sumienia i wyznania,
- Aktywnej, serdecznej mitosci i ciepla,
- Spokoju i samotnosci, gdy tego chce
- Snu lub wypoczynku, jesli jest zmgczone,
- Indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,
- Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywolanych przemoca
- Wypowiedzi 1 aktywnej dyskusji z dorostymi 1 dzie¢mi
- Wspdlnoty w grupie
- Zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy
- Pomocy ze strony dorostych i kontakt 6w z nimi na zasadzie rdwnouprawnienia
- Nauki, informacji , badania i eksperymentowania

- Nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw



- Oswiadczania konsekwencji swojego zachowania

- Zdrowego zywienia

ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Rodzice w naszym przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania. Zadaniem wszystkich pracownikow
placowki jest dbatos$¢ o pozytywne relacje z rodzicami wychowankow.

Celem wspolpracy przedszkola z rodzicami jest:
e dazenie do jednosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i srodowiska rodzinnego,
e wszechstronny rozwoj dziecka,
e nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,
e zapoznanie rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej,
e przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
e wspieranie rodzicow W celu osiggniecia przez dziecko gotowosci do podjecia nauki w szkole

e przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

e wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i relacji migedzypokoleniowych,
e wlaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,

e zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,



¢ podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow,
e promowanie placoéwki w srodowisku lokalnym.
Formy wspolpracy z rodzicami obejmuja:
e zebrania z rodzicami oraz z Radg Rodzicow,
e konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,
¢ prowadzenie kacika dla rodzicow
e organizacj¢ i prowadzenie zaje¢ dni otwartych dla rodzicow,
e wlaczanie rodzicow w organizacj¢ imprez i uroczystosci przedszkolnych,
e konkursy, wycieczki,

e angazowanie rodzicOw w prace¢ na rzecz przedszkola i grup np. sponsorowanie zakupu bazy materialnej z Funduszu Rady Rodzicow,, zabawek,
pomocy dydaktycznych itp.

e udostegpnianie rodzicom arkuszy informacyjnych dotyczacych gotowosci szkolnej dziecka.



KIERUNKI DZIALANIA (PRIORYTETY) NA LATA 2015/2019

Stwarzanie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu.
Doskonalenie metod 1 form wspotpracy ze srodowiskiem.
Doskonalenie metod i form wspotpracy z rodzicami.
Promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym
Rozwijanie poje¢ matematycznych, stymulowanie rozwoju
procesOw myslowych dziecka
Doskonalenie metod zmystowego 1 umystowego poznania swiata
Promowanie wartosci wychowania przedszkolnego
Ksztattowanie wlasciwej postawy wobec srodowiska

Rozwijanie aktywnosci artystycznej dziecka



Sposoby realizacji koncepcji

Analizowanie i modyfikowanie koncepcji pracy

Dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno - wychowawczych przedszkola i srodowiska rodzinnego.
Doskonalenie metod indywidualizacji procesu wspomagania i edukacji dzieci.

Poszukiwanie efektywnych sposobow komunikacji z rodzing

Aktywizacja rodzicoOw do uczestnictwa w zyciu grupy 1 przedszkola.

Prezentacje przez rodzicow hobby i zainteresowan

Przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepoéw dziecka, jego zachowania i przyczyn ewentualnych
niepowodzen

Wzmacnianie wi¢zi rodzinnych 1 relacji migdzypokoleniowych

Poznanie oczekiwan rodzicéw wzgledem placowki 1 nauczycieli.

Dbanie o bezpieczenstwo, przestrzeganie zasad higieny osobistej i otoczenia
Codzienne wyjscia na §wieze powietrze

Zmiana nawykow zywieniowych



Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za zdrowie wlasne 1 innych osob

Przyswajanie wiedzy o tym, co sprzyja, a co zagraza zdrowiu

Rozwijanie u dzieci gotowosci i zdolnosci do tworczego myslenia matematycznego
Przygotowanie dziecka do uczenia si¢ matematyki na zajeciach w szkole
Doskonalenie funkcji poznawczych i1 czynno$ci umystowych

Informowanie o roznych rodzajach zagrozen zdrowia ludzkiego, mozliwosciach ich minimalizowania i eliminowania
Udzial w konkursach na terenie miasta, wojewddztwa, kraju

Organizacja imprez dla sSrodowiska lokalnego

Ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci dziecka jako cztonka spotecznosci lokalnej
Promowanie placéwki w srodowisku lokalnym

Publikacja osiaggni¢¢ przedszkola w lokalnej prasie

Systematyczna aktualizacja strony internetowej

Prowadzenie kroniki przedszkola

Dbanie o dobrg opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym.

Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez wszystkich pracownikéw przedszkola,



REALIZACJA KONCEP(JI I ROZWQJU PRZEDSZKOLA

NA LATA 2015 - 2019

z uwzglednieniem wymagan wobec przedszkoli

(zalacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. (poz. 560)

Wymagania

Zadania

Rodzice s3 partnerami przedszkola |Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

W przedszkolu wspolpracuje si¢ z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.
Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w
podejmowanych dziataniach.

W przedszkolu sg realizowane inicjatywy rodzicéw na rzecz rozwoju dzieci i
przedszkola.

Wymagania

Zadania

Wykorzystywane sa zasoby
przedszkola i Srodowiska
lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju

Prowadzenie i rozpoznanie potrzeb i zasobow przedszkola oraz srodowiska
lokalnego.

Podejmowanie inicjatyw na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w §rodowisku lokalnym.
Organizowanie uroczystosci 1 imprez o charakterze rodzinnym i integracyjnym.
Poznanie przez dzieci najblizszego otoczenia, instytucji uzytecznosci publiczne;.
Nabywanie przez dzieci umiejetnosci spotecznych zwigzanych z obcowaniem z
réznymi ludZmi i poznawaniem nowych miejsc.




Wymagania Zadania

Promowana jest wartos¢ Nauczyciele podejmuja roznorakie dziatania na rzecz promocji wychowania
wychowania przedszkolnego przedszkolnego i promocji przedszkola.
Nauczyciele organizuja r6znorodne formy prezentacji dokonan i osiagnieé
wychowankow.

Publikacja osiagnie¢ przedszkola w lokalnej prasie

Systematyczna aktualizacja strony internetowej

Prowadzenie kroniki przedszkola

Dbanie o dobrg opini¢ przedszkola w §rodowisku lokalnym.

Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez wszystkich
pracownikow przedszkola,

Wymagania Zadania

Dzieci nabywaja wiadomos$cii | Gromadzenie informacji o nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci dzieci w
umiejetnosci okreslone w pr;edszkolu o ‘ S o S ‘ .
podstawie programowej Dlagn(_)zowame 1 analizowanie osiagni¢¢ dzieci uwzgledniajac ich mozliwosci
rozwojowe

Tworzenie w przedszkolu warunkéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi
dziecka

Wspieranie dzieci w ich wszechstronnym rozwoju

Wzbogacanie sal w roznego rodzaju pomoce dydaktyczne




